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SOBRE CARRERA ADMINISTHATIVA

DECRETO LEY NUMERO i1
(DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 19565)
“Sobre Carrera Administrativa”
La Comision Legislativa Permanente,
CONSIDERANDO :

Que el Organo Ejecutivo del Gobierno ha so-
metido a su consideraciéon un proyecto de Decre-
to Ley sobre la materia enunciada arriba, y

Que se ha dado cumplimiento a las disposicio-
ncs constitucionales y legales pertinentes,

DECRETA :

Articulo tnico: Se aprueba el proyecto de De-
creto Ley antes mencionado, en lo ssiguientes
términos:
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(DE ..... DE .ot DE 1955)
“Sobre Carrera Administrativa”
El Presidente de la Republica,

en uso de lag facultades que le confiere el Ordi-
nal 19 del Articulo 144 de la Constitucién Nacio-
nal, v de lo que dispone el aparte £) del Articulo
12 de la Ley 20, de 28 de Enero de 1955, oido el
concepto favorable del Consejo de Gabinete y
previa aprobacion cde la Comision Legislativa
Permanente de la Asamblea Nacional,

DECRETA :
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1v Este Decreto Ley desarrvolla el
Titulo XII, Capitulog 1v, 2¢ y 4¢ de la Constitu-
cion, relativos a la carrera administrativa, la
cual tiene por objeto sujetar a métodos cienti-
ficos la administracion del personal al servicio
del HEstado regulando su ingreso, ascenso, trasla-
do, suspension, reduceion, destitucion, jubilacién
y disciplina y deméas relaciones reciprocas.

La carrera administrativa se basa en ¢l prin-
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cipio de la seleccion y estabilidad de los emplea-
dos publicos, segin su idoneidad, condicién mo-
ral y mérito individual, que se comprobarsn me-
diante concurso o examenes u oposicién, salvo lag
excepciones expresas en los articulos 27, 29 y 30
de este Decreto Ley.

En los concursos o exdmenes de oposicion, se-
ra preferido para el cargo correspondiente el as-
pirante que en igualdad de circunstancias, en
cuanto a idoneidad y probidad, compruehbe que se
encuentra en mayor estado de necesidad ccono-
mica.

Articulo 2 La carrcra administrativa es obli-
gatoria para todos los empleados de las depen-
dencias del Estado, salvo las excepciones csta-
blecidas en el Articulo 242 de la Constitucion
Nacional. Una vez constituida la Direccion Ge-
neral de la carrera administrativa de que trata
el presente Decreto Ley, el Organc Ejecutivo,
previo estudic de las circunstancias v teniendo
en cuenta las necesidades del scrvicio publico,
procedera a su implantacion en las diversas de-
pendencias oficiales.

CAPITULO 1I
Organizacion

Articulo 3* Créase una entidad denominada
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DIRECCION GENERAL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, sujeta a la vigilancia o
inspeccién del Organo Ejecutivo, y formada por
la Junta del personal, el Director Ejecutivo y
los demas empleados que la Ley senale.

Articulo 4¢ La Junta del personal la compo-
nen tres miembros principales y tres suplentes,
todos ciudadanos en ejercicio, que nombrari el
Organo Ejecutivo para un periodo de seis afios
y que deben acreditar conocimientos técnicos y
practica en Administracién Publica. El cargo
de miembro de la Junta es incompatible con el
desempeiio de puestos de eleccion popular.

Articulo 5 Los Miembros de la Junta y sus
Suplentes serdn nombrados por el Organo Eje-
cutivo y durarin seis (6) afios en el ejercicio de
sus funciones, pudiendo ser reelectos. Se reem-
plazard a cada Miembro de una manera escalo-
nada, uno cada dos afos. Pero los primeros
Miembros de la Junta que se nombren duraran
en sus cargos asi: el primere, seis afios; el segun-
do, cuatro anos; yv el tercero dos abog. KEn la
primera reunion que celebre, la Junta eclegird a
uno de sus niembros como su Presidente.

Articulo 6° El Organo Kjecutivo podra sus-
pender a cualquier miembro de la Junta por lla-.
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mamicento a juicio por delitos contra la propie-
dad o Ia fe publica, por incompetencia o negli-
gencia comnrobada en el cumplimiento de sus de-
heres, ¢ por cualquier ofra causa justa. PPodra
tamb : ver a cualquier miembro de la Jun-
ta por las mismas causas, con la salvedad del
lamamiento a juicio.

Ayticule 7 Los Miembros de la Junta o sus
suplentes recibirdn la suma de B/15.00 por cada
reuniéon a la cual asistan.

Articulo 8 FEl Director del Personal sera
nombrado por ¢l Organo Kjecutivo para un pe-
riodo de seis (8) afios y podra ser reelecto. So-
1o gerd removido o suspendido del ejercicio de sus
Tunciones mediante sentencia judicial firme dic-
tada en causa criminal o por Decreto Ejecutivo,
a solicitud unanime de la Junta, por incapaci-
dad o negligencia en el cumplimiento de sus de-
bheres o por cualguier otra causa justa.

Paragrafo: Para ser Director se requiere
adecuada versacién en la materia a que se con-
trae el presente Decreto Ley. El sueldo men-
sual del Director jecutivo serd de cuatrocien-
tos balboas (B/450.00) v el cargo serd incom-
patible con el ejercicio de cualquier otro cargo pu-
blico, al tenor del articulo 246 de la Constitucion
Nacional,
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Aviicudo 90 La Junta tendrAd las siguientes

1. Asesorar al Presidente de 1la Reptblica en
materia de administracion del personal.

2. Promover y estimular el interés de las en-
fidades pedagogicas, profesionales y civicas en
el mejoramiento de lag normas de trabajo de los
servicios del Kstado.

3. Realizar encuestas o investigaciones rela-
cionadas con la administracién del personal y
presentar al Organo Hiecutivo las recomendacio-
nes pertinentes,

o it

pein w oanuales v log especiales
que solicite ¢! Presidente de la Repuablica sobre
el porsonal de servicio publico, acompanados con
lag recomendaciones gque estime conveniente para
la mejora de dicho gervicio,

5, Aprobar, modificando o no, el proyecto de
eglamento a las mlomnm al mismo que la pre-
7

T'e
sente ¢l director ejecutive

6. Avnvobar, modificandolo o wo, improbar
seotim el casgo, log provectos o recomendaciones
que deha presentarle el divector ejecutivo en
cumplimiento de las prescripeiones de este Decre-
1o Loy v osus reglamentos,
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Articulo 10. El Director serd el Jefe Ejecu-
tivo de la Direccién General de la Carvera Ad-
ministrativa, cuyas actividades administrativas
y téenicas divigird y vigilard. Sus atribuciones
seran las siguientes:

i. Hacer cumplir lag digposiciones de este De-
creto Ley v sus reglamentos.

2. Asistir a todas las reuniones de la Junta v
rendir log informes que se le soliciten.

[>]

3. Establecer v mantener al dia el registro
de log empleados de la carrera administrativa con
expresion de su estado eivil, titulo de cada pues-
to ocupade, sueldos, cambios que con respecto a
elfos ocurran v cualquiera otra informacion per-
tinente.

4. Redactar el proyecto de Reglamento v sus
reformas.

5. Preparar y proponer a la Junta el sistema
de clasificaciéon de puestos conforme a las dispo-
siciones de los articulos 17 v 18 de este Decreto
Ley.

6. Organizar, convocar y dirigir los examenes
de ascensos ¢ ingresos y formar v mantener al
dia los registros correspondientes,

11 —-



7

7. istablecer v reformar ol sistema de apre-
u:'a(;i{un f[w servicios, zegun lo dispone en el
ticulo 32 de cate Deerete Ley.

pd ’i,

.

de 1<‘mlm\m_i jubilacién y pension, de acuerdo

D Sy

con log articuios 33 v 35 de este Decreto Ley.

) y proponer a la Junta sistemas

. ;>,=“<>}x1«>‘~.rqe;‘ v Tomentar, en cooperacion con
uncionarics pertinentes, el desarrollo de pro-
liegtramicento de los em-
al efecto.

; A“u
toa de este Decereto Ley y sus re-
vlamentos o informar de ello a la Junta, con las
recomendaciones pertinentes.

10, Ohservar, verificar ¢ investigar la aplica-

11, Hendir informe anual de las labores de la
Diveceion CGenerval y cualesauiera otro que la Jun-
15 golicitasn

12, Beslizar todo acto licito y adoptdar cual-
quier medida gue estime necesarios o convenien-
tes (cl mejor cmnplimiento de log principios y dis-

cno e oste Decreto Ley v osus reglamen-

15, ILag demds que le conflieren la Loy y sus
replaanentos,



Articulo 11. Tl Diveclor rccoine
glamento de la Carrera Adminisira
formas que sean necesarias para s
cia de las disposiciones del prescnto o by
Esta recomendacion la efectuard dentic féc 1oy
primeros noventa (90) dias de vi i
Decreto Ley.

ef Bie-

Fiag pe-

o este

Al presentar el Director sus recomendaciones
sobre el Reglamento y sus reformas, la Juntsa s
reunira para aprobar, modificar o vechazar par-
cial o totalmente las recomendaciones del Divec-
tor. El Reglamento y sus reformas ontrarian o
regir tan pronto los apruchbe ¢f Ovgnno Hjecu-
tivo

La Junta también podra rccomendur reformas
al Reglamento las cuales onfraran o regiv tan
pronto sean aprobadas por ci Or
tivo.

o RKiecu-

El Reglamento contendid cualesguiers dispo-
siciones en materia de adminigtracion del perso-
nal referentes al servicio pablico que se¢ estimen
convenientes para el desarrollo v el mantenimion-
to de la carrera administrativa,

Articulo 12, Los documentos de la Oficina
Central de la Carrera Administrativa sevan con-
siderados documentos piblicos y podrin ser ins-
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peccionados en la forma que ol Director proseri-
ba con la aprobacién de la Junta, sujeta tal ins-
Peccion a un reglamento que determine ¢l tiempo
y la manera de realizarlo, quedando excepluados
de ella los documentos que a juicio del Director
se considerea confidenciales.

Articulo 15. Todos los funcionarios y ocm-
pleados del Gobierno prestarin su colaboracion
a la Direccion General de la Carrera Adminis-
trativa con respecto al uso de los cdificios pabli-
cos para llevar a cabo examenes, aundienciasg, e in-
vestigaciones autorizadas por este Decrco Ley.

Articulo 14. Log miembros de la Junta en
cjercicio, individual o colectivamente, v el Divec-
tor General tendran facultad para investigar los
hechos, hacer comparecer testigos, tomar decla-
raciones juradas y solicitar la presentacion de
cualquier prueba relacionada con el personal de
la carvera administrativa y con la aplicacién de
disposiciones de este Decreto Ley y sus reglamen-
tos. Incurriran en desacato v queda sujeta a la
sancion correspondiente, dictada por el Director
Ejecutivo, toda persona que desatendiese, sin
excusa Jjustificada, una orden de comparendo o
que se negare a presentar declaracion o docu-
mentacion que la Direccién General eonsiderare
pertinente a la investigacidn.  Quien prestare
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falso testimonio serd sancionado conforic o i
Ley Penal.

CAPITULO H

Sheiedos

Estado legal de los Kmpleados A

yediata-

Articulo 15. Los empleados que inn
mente antes de ingresar a la carvera adminis
trativa hubilesen servido por 30 meses consect-
tivos continuaran en sus cargos como cmpieadoes
regulares sin necesidad de pasar exdmencs y oso-
lo podran ser removidos conforme 2 Canitulo X
de este Decieto Ley.

Los empleados que inmediatamente antes de e
gresar a la carrera administrativa hubicsen sor-
vido consecutivamente menos de 30 meses poyma
neceran en sus cargos a condicidon do satis
los requisitos minimos de un examen cspecial, Sin
embargo, el Director podra, basandosc en los re-
sultados del examen, autorizar <i trasiado de di-
chos empleados a puestos que no scan de jerar-
quia supevior en otras clases el sistemn
sificacion, siempre que retinan los
rrespondientes,

CAPITULO 1V
Clasificacicon de Puestos

Azrticulo 16. Dentro de loz scis meses si-



guientes a la {echa en que una dependencia ofi-
cial ingresc a la carrera administrativa, <l Di-
rector Ejecutivo, previo el estudio de los deberes
y responsabilidades de cada puesto sujeto a di-
cha carrera y la consulta con las autoridades no-
minadoras preparard y propondra a la Junta un
sistema de clasificacion de puestos que conten-
dra la nomenclatura de cada clase de elliog, la de-
finicion de los respectivog deberes y responsabi-
lidades y los requisitos minimos para desempe-
narlos.

El Director propondra también a la Junta las
reformas necesarvias a la Ley 46 de 1952 relati-
vas a los cargos creados en ella o al sistema es-
tablecido de clasificacion de los puestos.

Después de aprobada por la Junta las refor-
mas expresadas seran comunicadas al Organo
Ejecutivo para los fines pertinentes.

Articulo 17. En el menor itérmino posible,
despuds de promulgarse el sistema de clasifica-
cién, y previa consuita con las autoridades no-
minadoras, el Dircector asignari los puestos de la
carrera administrativa a lag clases correspon-
dientes con base en log deberes y vesponsabili-
dades de cada uno. Los empleados a quienes
afectaren estas medidas tienen derecho a solici-
tar su reconsideracion.
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Articulo 18. Il.os cambios ¢n el sistema de
clasificacién que ocasionaren la division, altera-
cion o abolicion de una clase de puestos o la com-
binacion de varias clases, determinarin la inme-
diata reasignacion de los cargos afectados a las
correspondientes clases, conforme a la reforma
realizada.

CAPITULO V
Iimpleo del Personal

Articulo 19. Los exdmenes de ascenso o de
ingreso necesarios para establecer los registros
de ascensos e ingresos seran organizados, convo-
cados v dirigidos por el Director Ejecutivo.

Toda vacante ge cubrira en el mayor grado po-
sible mediante ascensos a base de méritos, se-
gin el registro de empleados.

Los exdmenes seran por libre oposicidn, escri-
tos u crales v preparados de modo que establez-
can la capacidad, idoneidad y habilidad para
desempeniar el puesto optado. Podran también
consistir en una evaluacién del adiestramiento,
preparacién académica, experiencia y habilidad
del solicitante, v se tomarin en cuenta la apti-
tud, los conocimientos, el caracter, las condicio-
nes fisieas v otros factores que pudieran favore-
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cer a log postulantes. Queda prohibido hacer
preguntas relacionadas con la opinidon o filiaciou
politica del examinado.

Articulo 20. Se estableceran y mantendran al
dia los registros de ascensos e ingresos que se
requiriesen para satisfacer las necesidades de
las dependencias sometidas a la carrera admi-
nistrativa. Los nombres de las personas exa-
minadas apareceran segun ¢l orden de sus califi-
CACIONES.

La vigencia de los registros de ascensos o de
ingresos sera determinada en la fecha de su es-
tablecimiento v no sera menor de sels mescs ni
mayor de dos anos.

Dichos registros pueden ser consolidados o
anulados de acuerdo con las necesidades del ser-
vicio, segun lo disponga el Reglamento. Cuan-
do un registro hubiese estado en vigor por mas
de seis meses podran consolidarse o anularse al
ser establecido otro registro correspondiente a la
misma clase de puesto.

Articulo 21. Corresponde al Director, ajus-
tandose a las disposiciones del reglamento, se-
palar las condiciones de admisiéon a examenes.
En las de ascensos podra exigirse a los candida-



tog cierto tiempo de servielo ou una olase de-
terminada de puestos.

La admision a exdmenes cs libre para todas
las personas que demuestren 1eunir log requi-
sitos seflalados y que pudieren ser legalmente
nombradas para la clase de puestos correspon-
dientes al registro. Kl Director podra no obs-
tante, rechazar la solicitud o eliminar el nombre
del registro o negar la certificacion del nombue
de cualquier persona si comprobara que ¢l solici-
tante se encuentra en uno de los casos siguicn-
tes:

1. Que carcee de cualquicra de los requisilos
exigidos.

2. Que esta fisicamente incapacitado para
cumplir con eficacia el cargo solicitado.

€3

3. Que c¢s adicto al uso habitual excesivo de
drogas estupefacientes o bebidas alcoholicas.

4. Que ha sido condenado en causa crimi-
nal.

5. Que ha sido despedido del servicio publico
por irregularidades delictuosas en ol ejercicio de
sus funciones.

6. Que ha rendido falsos testinionios sobre
hechos concretos.
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7. Que ha intentado o cometido engafio o fal-
sedad en la golicitud de trabajo o en sus exda-
menes.

Las personas que se considerasen afectadas
por una decision del Director en cualquiera de
log casos arriba enumerados podran recurrir an-
te la Junta para que se revise dicha decision.
La Junta procederda inmediatamente a investi-
gar el objeto de la querella y resolverd en forma
definitiva.

Articulo 22. La fecha de convocatoria a los
exdmenes de ingreso serda oficialmente anuncia-
da con no menos de dos semanas de anticipacion
mediante aviso colocado en sitio visible v acce-
sible del despacho de la Direccion General v
mediante la publicacion de los mismos en un pe-
riodico local de gran circulacion. En igual for-
ma Se publicard la informacién relacionada con
los exdmenes de ascensos para los empleados que
retnan los requisitos pertinentes.

Cada aviso oficial de examen indicara log de-
beres, el sueldo, los requisitos deseables o exi-
gibles v ademas la fecha, el lugar y la forma
de hacer la solicitud correspondiente y cualquier
otra informacion que el Director estime perti-
nente,
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Articulo 23, La calificacion de ios oxame-
nes y la formacion de los respectivos regisbros
se haran dentro de los noventa dias posteriores
a la fecha de aquellos, a menos gue ol Divector
prorrogue dicho término por razones que hard
constar en los cxpedientes del despacno.

Las personas que hayan participado en un oxa-
men podian inspeccionar éste y osus cnlific
nes segdn lo determine el Reglamento.

Dentro de los treinta dias siguientes al anun-
cio de los resultades de un examen, podrd of in-
teresado solicitar al Divector la rectilicacion de
cualquier error manifiesto en sug calificacic
y podra diche funcionario disponer la repelicidn
de la prueba, siempre que clla se cfectie en un
término no menor de treinta dias.

es

¢

Articulo 24. El Director establecerd v con-
servara los registros de reingrese, Jog cuales
contendran el nombre de log empicados regula-
res giie se hubiesen scparado de sus cargos por
motivo digtinlo de los cnumerados ¢n el articulo
38. El reglamento estableceva el orden y la
forma de colocacion de log nombres on dicho re-
wistro y el tiempo en que ali permancoeeran y
quie por ningdn motive seid

ey v Ty ] Lo 4y A .
mayor de tres abos,

Articulo 25, Para Henar cualquier vacanie
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gue ocuria dentro de la carrera administrativa,
el Organo Kjecutivo, o la autoridad nominadora
mmformara al Director sobre las cavacteristicas
de la vacante producida especificando el titulo
del cargo que debe llenarse.  La provision del
puesto se basara en un sistema de ternas califi-
cadas por el Director, segun lo disponga el Re-
glamento.

Avticulo 26, Toda persona nombirada  me-
diante certificacion de un registro de ingreso o
ascenso osta sujeta a pasar por un periodo de
prucha el cual comenzara en la fecha en que to-
me posesion del cargo y durara el tiempo que
determine ¢l Reglamento v que en ningan caso
serd menor de sels meses.

Durante el periode de prueba la autoridad no-
minadora podra separar al empleado de su car-
2o sl la practica demucestra lo siguiente:

a) Que el empleado es inepte o no desca cum-
phr sus deberes satisfactoriamente.

by Que sus habites no justifican su conti-
nuacion en ei servicio, y

¢)  Que medie cualquier otra causa justa, la
cual debe ser razonada de modo satisfactorio.

El reglamento determinard el procedimiento
para los casos anteriores.

o
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Articulo 27, Cuande se tratare de puesios de

jornaleros, artesanos, conserj coladores, vigl-
lantes, guardianes vy otros similayes cuvo carac-
ter y lugar donde hayan do desempenarse hicie-
ren dificil acordar las exigencias del servicio
las normas de nombramiento cstablecidas on
te Decreto Ley, el Dirvector recomendard al
gano Ejecutivo o a la autoridad nominadoia
providencias convenientes pa]';, atender satisd
toriamente tales necesidades. T Deglamento de-
terminara lo pertinente.

Articulo 28. Il Reglamento podva prescvibar
Ias horas de trabaje, la asistencia, b concesion
de vacaeioneg, licencias y permisos para los cm-

pleados comprendidos denfro e la Carvers Ad-
mmmt} ativa, ajustandose en lo posible a lo dis-
puesto en el Codige Administrative v demias lo-
ves pertinentes.

CAPJITULO Vi

Nombranwaentos Provisionales o Urgentes

Articule 29, Siempre que ¢ iy
fivo o la autoridad nominadora hubicren de
nar una vacante v el Director no pudicse cortifi
car el numero debido de personas habiles vor no
existir I'egiqtf"o apropiado o numero suficiente de
personas habiles dispuestas a aceptar of nombra-
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miento, se cubrird la vacante cn forma provisio-
nal. Il cmpleado asi nombrado desempenara el
cargo hasta tanto sc establezca un vegistro apro-
piado y pueda hacerse la certificacion de rigor.

Articulo 30. Cuando por razones de urgen-
cia, debidamente fundadas, fuese imposible lle-
nar las vacantes conforme lo prescribe este De-
creto Ley, el Organo Ejecutivo o la autoridad
nominadora rnombraran a cualquier persona que
reuna los requisitos correspondientes a dicha cla-
se de puesto. Los pombramicutos asi hechos se-
ran  comunicados inmediatamente al Director
Kjiccutivo y tendran vigencia hasta por seig me-
ses sin que pueda prorrogarse Ni renovarse,

Articule 31, El Organc Ejecutive o la auto-
ridad nominadora podra en cualquier f{iempo
trasladar a un empleado de un puesto a otro den-
tro de la misma dependencia siempre que fue-
ren de una misma clagse y jerarquia. Tales
traslados seran comunicados inmediatamente al
Dircctor General.

Ningin empleado sera trvasladado de un pues-
L depiro de una clase a otra clase de puesto de
mayor jerarquia, o a un ptesto con requisitos
sustancialmente diferentes, a menos que dicho
empleado hubiese sido nombrado mediante Ja de-



bida cevtificacion, conforme n lag disposiciones
este Decrefo Loy

La entoridad nowinadora poded tambidn Liase
ladar empleados de unos departamentos a olios
los prestos ocupados fTuesen do la

isma elase y jerarquia v ose hubiese obtesido
lu aprobacion de lag autoridades nominadoiss de
!:m dependencias afectadas.

CAPITULO VI

Apreciacion de Servicios

X9

Articudo 32, E! Divector on colabors
la autoridad nominadora, podria estabiccer oo
i

formas v sistemas nava apreciar to cficioncin y
¢l rendimiento de los emp! 3‘1<1r‘>q comprendiday on
in cavreva administvativa. Dichos emplendos ve-
cibiran certificados de anveciacion de zeirvieios
que oxpresaran st éstos han sido s
0 no v que ge expedivin cada ano al
el perindo de }um't

CAPITULO ViHl

Retribucion v Jubilocion

Articulo 33, Previa consulta con la autoridad

nominadova, la Contraloria CGeneral de la fleny-
plica v ol Ministerio de Haciondn vy Tesorn, of



Director redacltard v recomendara a la Junta un
sistemn doocelribueion para los puestos de la ca-
rreva administrativa, el cual contendra tipss méa-
wimos v minimos de sueldos para cada clase de
puestos vy todos log tipos intermedios que a jui-
cio del Director sean necesarios y equitativos.
Al proponer dichas cgcalas se tomaran en consi-
deracidn los requisitos de las clases establecic
i

lag
en el plan de clasificacion, la condicién econdémi-
ca del goblerne, las escalas de sueldes de pues-
ceimilaves no comurendidos en la Carrera Ad-

ivtrativa v cualesquiera otras razones gue se
ostimen convenientes.

La dunta debativa las vecomendaciones del Di-
luego de aprobartag, las trasmitird al

INE

¥

Organo [jecutivo v a la Asamblea Nacional par
log tramites a que hubiere lugar.

5

T ver corvertido en ley el sistema de vetri-
hucidn tendrd vigencia para todas las clases de
puestos v todos fos empleados, a guienes se remu-
neraran de scuerdo con log tipos corvrespondien-
tos a las clases de puestos que ocupen.

Avrticalo 34, A ningin empleado de la Ca-
rreva Administrativa se le pagara sin haber to-
mado posesion del cargo, al tenor de las digpo
siciones de este Decreto Ley v sus reglamentos,

9
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Toda suma pagada en contravencion a lag (is-
posiciones de este Decreto Ley y sus reglamen-
tos serd cobrada o descontada a log funcionarios
gue participaron en la aprobacidon, avtorizacion
o ejecucion del pago, o a los que firmaron el
comprobante de pago o la planilla respectiva,

La suma asi percibida ingresard al Tesoro Ma-
cional.

Articulo 35. Previa consulta con los corres-
pondientes funcionarios fiscales del gobierno v el
Director de lo Caja de Seguro Social o quien lo
sustituyese, el Director jecultivo preparard vy
recomendard a la Junta un sistema de jubila-
cion vy pension basados en estudios actuariales
que se aplicard a los empleados que ocupen car-
gos en la carrera administrativa. la Junta,
después de debativlas v aprobarlas trasmitiva
dichas recomendaciones al Presidente de la Te-
pablica para su constderacion por el Organe I6je-
cutive v Ja Asamblea Nacional,

CAPITULO IX
Reduccion de Personal, Suspensiones,
Destituciones y Apelaciones
Articulo 36. ¥l Organo Ejecutive o la auto-

ridad nominadora, de acuecrdo con o Deglamoen-
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to, podra declarar cesante a cualquier empleado
por falta de fondos o por falta de trabajo, por la
suspensiom o climinacién del puesto, o por cam-
bios importanies en la crganizaciéon o en las fun-
clones del empleado. Al determinar ¢! orden de
las reducciones de personal se consideraréd la an-
tigiiedad del empleado y la calidad de los servi-
ciog rendidos que se determinard mediante lag
apreciaciones de servicio, en la forma que el Re-
glamoenio lo espeeifique. La sutovidad nomina-
dovra dard cuenta al Director de las decisiones
fque adoptarda v el Director podrd dar las veco-
mendaciones de conformidad con el Reglamento
stempre vy cuands los nombres de los empleados
afectados por la reduceion de fuerza gean colo-
cados ¢ 1os correspondientes reingresos on con-
formidad con el Articulo 24 de este Decreto Ley.

<

R

Avticulo 37, La autoridad wominadora po-
dra por motivos de disciplina, suspender a cual-
quier empleado vegular por el tiempo que esti-
me justo, siempre que la suspension o suspensio-
nes no exceda de un total de treinta dias en of
término de doce meses. Cuando fuere necesario
a log fines de la investigacion de cargos contra
un cmpleado, dste puede ser suspendido por Ia
autoridad nominadora, previa aprobacién del IDi-
rector, hasta por sesenta dias.



Previa la comprobacion de cargos por las cau-
sales definidas en este Decrcto Ley y la corres-
pondiente notificacion al Director, la autoridad
nominadora podra destituir o degradar a los em-
pleados regulares. La destitucion o descenso se-
ra efectiva diez dias después de la fecha en que
el empleado fuera notificado:

Articulo 38. Son causales de destitucion o
descenso las siguientes:

1. La incapacidad o ineptitud del empleado
en el ejercicie de sug funciones.

2. El descuido o la negligencia en el descmpe-
fio de sus funciones.

3. La insubordinacion.

4. La conducta desordenada, incorrecta o le-
siva al buen nombre a los intereses de la depen-
dencia.

-

5. La prevaricacion, el soborno o la conducta
immoral.

Articulo 39. Todo empleado regular que sea
destituido o bajado de categoria podra apelar a
la Junta dentro del término de quinece (15) dias
que se contaran a partir de la fecha de la noti-
ficacion. La Junta ofrecera al empleado y a la
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autoridad nominadora las oportunidades necesa-
rias para dar a conocer sus razones. Si la Jun-
ta encontrase que la decision tomada por la auto-
ridad nominadora no estd basada en las dispo-
siciones especificadas del Articulo 38 del presen-
te Decreto Ley, recomendard a la autoridad no-
minadora la restitucion del empleado. Al em-
pleado restituido se le pagara el sueldo que dejo
de pereibir durante el término de su separacion.

Paragrafo: La Junta considerari, en la mis-
ma forma, las apelaciones de los empleados regu-
fares que hayan sido suspendidos de conformidad
con el Articulo 37 y que aleguen que la suspen-
sion fue efectuada por razones distintas a las
estipuladas en el Articulo 38.

CAPITULO X
Prohibiciones, Deberes y Sanciones
Articulo 40. Queda prohibido:

1. Nombrar, ascender, suspender, declarar ce-
sante por razones de reduccién del personal, de-
gradar a destituir de sus cargos a empleados de
la carrera administrativa o favorccerlos o discri-
minarlos a causa de sus opiniones o actividades
politicas.

2. Solicitar, procurar o utilizar respaldo po-
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litico para obtener nombramientos o ascensos a
puestos de la Carrera Administrativa.

La violacion de este articulo por parte de un
empleado acarrea la pérdida del puesto y Ia in-
habilitacion durante un afio para ejercer cargos
de la carrera administrativa.

Articulo 41. Es deber de los empleados afec-
tados por este Decreto Ley cumplir y cooperar
al cumplimiento de sus disposiciones, Reglamen-
to y dordenes pertinentes. Todos los funcionarios
y empleados regulares estan obligados a prescn-
tar logs documentos e informaciones que el Direc-
tor o la Junta soliciten para los efectos de este
Decreto Ley.

Articulo 42. Ninguna persona realizara ac-
to alguno que impida el cumplimiento de cste De-
creto Ley y sus reglamentos ni hara ni aceptara
declaracion, certificacion, calificacion o informe
falso en relacion con cualquier examen, certifica-
¢ion o nombramiento que se efectie conforme &
las disposiciones de este Decreto Ley.

Queda prohibido a toda persona dar, pagar,
ofrecer, solicitar o aceptar, directa o indirecta-
mente, servicio o valores a cambio de un nom-
bramiento o propuesta de ascensos relacionados
con puestos de la carrera administrativa.
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Queda sujelo a sancion cualquier empleado de
ta Direccion General de la carrera administrati-
va 0 persona que entorpecicre u obstaculizare a
otras en el ejercicio de sus derechos o exdmenecs,
elegibilidad, certificaciéon, ¢ nembramiento a
puestos de la carrera administrativa o que sumi-
nistrare informacién especial o confidencial con
el fin de afectar el derecho o la aspiracion de
otra persona a un nombramiento para puestos
de dicha carrera.

Articulo 43. La violacion intencional de las
disposiciones de este Decreto Ley o de sus regla-
mentos sera sancionada conforme lo dispongan el
Codigo Administrative y leyes conexas o dichos
reglamentos. La persona declarada culpable que-
daréd ademés inhabilitada durante cinco anos pa-
ra ejercer cargo de la carrera administrativa.

CAPITULO X1
Disposiciones Transitorias

Articulo 44. La organizacion interna de la Di-
reccion General de la Carrera Administrativa se
establecera mediante un Reglamento interno.

El personal de la Direccion General de la Ca-
rrera Administrativa sera creado por ley o por

%
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decreto ley y designado conforme a las necesida-
des del despacho.

Articulo 45, Este Decreto Ley modifica o su-
broga, para los efectos de su cumphimiento, todas
las disposiciones gue le sean contrarias o que no
pudiesen conciliarse con su texto.

Articulo 46. FEIl presente Decreto Ley comoen-
zard a regir desde su promulgacion.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panamd, a los diez y seis
dias del mes de Septiembre de mil novecientos
cincuenta y cinco.

El Presidente,

HFERACIIO DARLETTA .

El Vicepresidente,

Huco ToRrRrITOS,

Los Comisionados,

José Arosemena G.,
Carlos Uribe,
Alfredo Cragiwell,

Kl Secretario General,
G. Sierra Guiicire:z.

G 0. N° 12810 de 14 de Neviembre de 1955,
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